
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 

ГОРОДА ТАМБОВА 

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

РЕШЕНИЕ 

«22» февраля 2019 г.                 г. Тамбов                                               №1 

 
 «О начале переговоров по внесению изменений в Территориальное 

соглашение между органами местного самоуправления города Тамбова, Союзом 

Регионального объединения работодателей «Тамбовская областная ассоциация 

промышленников и предпринимателей» и Региональным союзом «Тамбовское 

областное объединение организаций профсоюзов» 2018 - 2020 в части 

установления Целевых показателей по заработной плате работников крупных и 

средних организаций (предприятий) города Тамбова  на 2019год». 

 «О реализации мероприятий направленных на снижение неформальной 

занятости, легализации «серой» заработной палаты, повышению собираемости 

страховых взносов во внебюджетные фонды  Тамбовской области в 2019 году». 

 «О реализации мер по снижению задолженности по имущественным налогам 

работников организаций в 2019 году». 

 

 Заслушав информацию докладчиков:   

 

Территориальная трехсторонняя комиссия  города Тамбова по 

регулированию социально-трудовых отношений РЕШИЛА: 

 

 1.Рекомендовать сторонам социального партнерства эффективно и 

последовательно использовать территориальное соглашение и коллективные 

договоры для реализации прав работающих по обеспечению достойного 

уровня заработной платы 

 2. Комитету по экономике администрации города Тамбова Тамбовской 

области до 01.05.2019 разработать и направить для согласования Сторонами 

целевые показатели по средней заработной плате на 2019 год по видам 

экономической деятельности. 

3. Сторонам Профсоюзов и Работодателей до 25.05.2019 направить 

предложения по установлению целевых показателей по средней заработной 

плате на 2019 год по видам экономической деятельности в комитет по 

экономике администрации города Тамбова Тамбовской области 

 4. Стороне Работодателей оказывать содействие по информированию 

работодателей города Тамбова о недопустимости использования схем 

минимизации налогообложения в виде выплаты неучтенной «теневой» 

заработной платы, неоформленных трудовых отношений, выплат заработной 

платы ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

 

 



 5. Сторонам Профсоюзов Работодателей организовать в коллективах 

разъяснительную работу, направленную на побуждение должников 

(работников организаций) к уплате задолженности по имущественным 

налогам. 

 Работодателям проводить индивидуальную работу с должниками при 

получении информации (списков) должников из ИФНС по городу Тамбову. 

6. Провести заседание территориальной трехсторонней комиссии 

города Тамбова по регулированию социально- трудовых отношений в июне 

2019 года. 

 

Координатор территориальной  

трехсторонней комиссии города Тамбова                                   

по регулированию социально-трудовых 

отношений, заместитель главы администрации  

города Тамбова Тамбовской области                                      А.В.Семченко                                    

 

 

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ  

ГОРОДА ТАМБОВА ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ  

СОЦИАЛЬНО- ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

РЕШЕНИЕ  

«26» июля 2019 г.                       Тамбов                                                   № 1 

 

 О внесении изменений в Территориальное соглашение между органами 

местного самоуправления города Тамбова, Союзом Регионального 

объединения работодателей «Тамбовская областная ассоциация 

промышленников и предпринимателей» и Региональным союзом 

«Тамбовское областное объединение организаций профсоюзов»                          

на 2018 - 2020 годы 

 

 Рассмотрев проект изменений в Территориальное соглашение между 

органами местного самоуправления города Тамбова, Союзом Регионального 

объединения работодателей «Тамбовская областная ассоциация 

промышленников и предпринимателей» и Региональным союзом 

«Тамбовское областное объединение организаций профсоюзов»                            

на 2018 - 2020 годы 

Территориальная трехсторонняя комиссия города Тамбова по 

регулированию социально-трудовых отношений РЕШИЛА: 

 1. Внести изменения в Территориальное соглашение между органами 

местного самоуправления города Тамбова, Союзом Регионального 

объединения работодателей «Тамбовская областная ассоциация 



промышленников и предпринимателей» и Региональным союзом 

«Тамбовское областное объединение организаций профсоюзов»                        

на 2018 - 2020 годы. 

 2. Уполномочить на подписание Соглашения о внесении изменений в 

Территориальное соглашение между органами местного самоуправления 

города Тамбова, Союзом Регионального объединения работодателей 

«Тамбовская областная ассоциация промышленников и предпринимателей» и 

Региональным союзом «Тамбовское областное объединение организаций 

профсоюзов» на 2018 - 2020 годы: 

 от органов местного самоуправления города Тамбова - координатора 

данной Стороны – Смольякову Э.В.; 

 от Союза Регионального объединения работодателей «Тамбовская 

областная ассоциация промышленников и предпринимателей» - 

координатора данной Стороны - А.В.Димковича; 

 от Регионального союза «Тамбовское областное объединение 

организаций профсоюзов»– координатора данной Стороны - 

В.А.Тодосейчука. 

 

 3. Опубликовать настоящее решение, текст Соглашения о внесении 

изменений в Территориальное соглашение между органами местного 

самоуправления города Тамбова, Союзом Регионального объединения 

работодателей «Тамбовская областная ассоциация промышленников и 

предпринимателей» и Региональным союзом «Тамбовское областное 

объединение организаций профсоюзов» на 2018 - 2020 годы в газете                

«Наш город Тамбов» в десятидневный срок после его подписания.  

 

 

Координатор территориальной 

трехсторонней комиссии города Тамбова  

по регулированию социально-трудовых отношений, 

заместитель главы администрации  

города Тамбова Тамбовской области                                             А.В.Семченко 
 

 

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 

ГОРОДА ТАМБОВА 

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

РЕШЕНИЕ 

«26 » июля 2019 г.                 г. Тамбов                                               №2 

 

 «О выполнении целевых показателей размера заработной платы                    

(по видам экономической деятельности). О реализации мероприятий по 

повышению заработной платы работникам муниципальных учреждений 



города Тамбова в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 №597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;  

 «Об организации работы по  трудоустройству школьников и занятости 

молодёжи в летний период в 2019 году 

 О реализации молодежной политики в муниципальном округе – город 

Тамбов» 

 «О мерах принимаемых Стороной работодателей по трудоустройству 

выпускников образовательных организаций города Тамбова в 2018 - 2019 

годах» 

 «О взаимодействии сторон социального партнерства по обеспечению 

отдыха, оздоровления детей в 2019 году» 

Заслушав информацию докладчиков 

 

Территориальная трехсторонняя комиссия  города Тамбова по 

регулированию социально-трудовых отношений РЕШИЛА: 

 

1. Принять к сведению информацию: 

Смольяковой Э.В. координатора стороны органов местного 

самоуправления, исполняющий обязанности председателя комитета по 

экономике администрации города Тамбова Тамбовской области; 

 Усковой И.И. заместителя председателя комитета по молодежной 

политике, физической культуре и спорту администрации города Тамбова 

Тамбовской области 

 Димковича А.В. координатора стороны работодателей, 

исполнительного директора Союз «Тамбовской областной ассоциации 

промышленников и предпринимателей 

 Тодосейчука В.А координатора профсоюзной стороны, председателя 

Тамбовской областной общественной организации общероссийского 

профессионального союза работников «Жизнеобеспечения»  

 Моховиковой Н.В. начальника отдела дополнительного образования 

комитета образования администрации города Тамбова Тамбовской области  

 

Координатор территориальной  

трехсторонней комиссии города Тамбова                                   

по регулированию социально-трудовых 

отношений, заместитель главы администрации  

города Тамбова Тамбовской области                                               

А.В.Семченко 

 
 

 

 

 

 


